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Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Timis,

Conducerea Scolii Gimnaziale Cérpinis, reprezentata prin prof. Petrovici Alina Diana, in
calitate de director, numita prin decizia ISJ Timis nr. 222DEC-ISJTM/24.08.2026/87 din
24.08.2026, inainteaza raportul directorului asupra calitatii educatiei pe anul scolar 2025-
2026.

Director,
Prof. Alina Diana Petrovici
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— integritatea;

— profesionalismul;
— respectul;

— responsabilitatea.

Scurt istoric al unitatii

Prima atestare a scolii dateazd incd din 1776 in cadrul scolii triviale ortodoxe romdne,
avand ca limbd de predare limba romdnd. Din 1781 colonizarea germand face necesard
infiintarea unei scoli cu predae in limba germand. Intre 1778-1848 functioneazi scoala
elementard cu un singur invatator califica.
Revolutia din 1848-1849 aduce mari schimbdri in continutul invadamantului, scoala tinzand
ca o institufie ce combind forma de invdtdamadnt confesionald cu cea laica.

In perioada interbelicd 1918-1944 se revine la limba de predare romdnd §i scoala se
transformd in scoalii de stat. Incepdnd cu anul spcolar 1962-1963 scoala de 8 clase devine
obligatorie, iar din 1968 devine obligatoriu invitamdantul de 10 clase.

In anul 1911 a fost construitd scoala cu clasele I-1V, iar in 1978 s-a dat in folosintd noua
scoald din centrul comunei, cu doud nivele, unde funcfioneazd clasele I-VIIl. Din 1978 cdnd
s-a dat in folosingd noua clddire a scolii, titulatura se schimbd in Scoala cu clasele I-VIII
Carpinis.

Din anul 2006 incepdnd cu 01.09 in baza dispozitiei ISJ nr. 367/50 din 29.08.2006 avand in
vedere HG nr. 538/2001 privind aprobarea normelor metodologice pentru finanfarea
invdtamantului preuniversitar de stat, HCL Cdarpinig nr. 38/24.11.2005 si Hotdrdrea
Consiliului de Administratie al 1SJ Timis din 12.12.2005 Scoala cu clasele I-VIII Cdrpinis se
constituie in institufie cu personalitate juridicd fiindu-i arondate urmdtoarele unitdfi scolare
Structuri:

o Scoala Gimnaziala Cdrpinis,

. Gradinita cu Program Prelungit Carpinis,

. G}'ddinifa cu Program Prelungit lecea Micd
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Analiza P.E.S.T.E.

Context politic:

Educatia se desfisoari intr-un cadru legislativ centrat pe descentralizare, calitate si
accesibilitate. Existd politici publice si programe guvernamentale menite s sprijine scoala:
PNRAS, educatie pentru mediu si incluziune. Strategiile nationale urmdresc alinierea
sistemului educational la standarde europene.

Context economic:

Zona are un potential economic moderat, insd multi beneficiari primari provin din medii
defavorizate, ceea ce afecteazi interesul pentru scoald. Sustinerea financiard din partea firmelor
private este limitati, iar costurile ridicate ale materialelor didactice pot deveni un obstacol. |

Context social:

Unitatea scolari este influentatd de scdderea populatiei scolare, migratia parintilor in
strdindtate, absenteism si diversitatea sociald si culturald a beneficiarilor primari. Totusi,
comunitatea recunoaste educatia ca mijloc de ascensiune sociald, iar colaborarea cu familiile
este esentiala.

Context tehnologic:

Accesul la internet si tehnologie este generalizat. Unitatea de invatdmant este dotata cu
laborator de informaticd si alte echipamente digitale. Se folosesc resurse TIC in procesul
didactic, iar informatiile circuld eficient prin media locald si canalele online proprii.

Context ecologic:

Unitatea promoveazéd educatia pentru mediuvprin activititi din cadrul ,,Saptamanii
verzi”, parteneriate cu ONG-uri, voluntariat si vizite tematice. Spatiile verzi din jurul unitétii
de invitamint sunt valorificate ca mediu educational, iar protectia mediului este integrata in

curriculum si in actiunile comunitatii scolare.
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Consolidarea sustinerii educatiei si formarii prescolarilor si elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES) si a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in
dificultate;

Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitatilor extracurriculare;
Cresterea adaptirii scolare, medierea succesului si integrarea scolard a tuturor copiilor
apartinind categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educatie;
Promovarea educatiei privind schimbarile climatice si de mediul;

Imbunatitirea managementului prin construirea unui climat de siguranti si incredere
pentru desfagurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

Initierea si participarea activa in cadrul unor proiecte comune cu institutii din
comunitate;

Participarea la proiecte cu finantare europeana.

CAPITOLUL II - RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

Populatia scolari este formata din prescolari si elevi proveniti din diferite paturi sociale.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate existd o slaba implicare

si o comunicare deficitard acolo unde parintii prezintd un nivel scazut de cultura sociald, civica,

scolard. O altd problema observata de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia alarmanta la

translatia dintre cicluri gcolare. Existd si colective stabile care sunt mentinute de cétre buna

colaborare dintre cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse rdmane.

Informatii privind efectivele de prescolari si elevi la inceputul anului scolar 2025-2026:

Scoala Gimnaziald Carpinis a scolarizat in anul scolar 2025-2026, 126 prescolari si 399

elevi, cu varsta intre 3-15 ani:

invatimant prescolar: grupa micd, grupa mijlocie, grupa mare
invatdmant primar: clasele pregatitoare-1V

invatdmant gimnazial: clasele V-VIII

Numdrul prescolarilor si elevilor distribuiti pe grupe si clase in anul scolar 2025-2026, se

prezinta astfel:

Prescolari
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Resurse umane
+ PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE
in anul scolar 2025-2026 procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipa

didactica formata din 36 cadre didactice.

Distributia dupi statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Titulari ai unitatii 16
Detasati din alte unitati 1
Suplinitori calificati 19
Suplinitori necalificati 2
Personal didactic asociat/pensionari 0

38 din care 2 au

demisionat pe

TOTAL parcursul anului

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Doctorat 0
Gradul I 14
Gradul 11 6
Definitivat : 9
Fara grad 6
TOTAL 35
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% 2 cabinete medicale
4 [ arhivd
4 | birou administrativ

% grupuri sanitare.

Material didactic de care dispune Scoala Gimnaziala Carpinis:

> table inteligente, calculatoare/videoproiectoare/imprimante in fiecare sald de grupa si
clasa;

> aparaturd fizica-chimie-biologie;

> material didactic pe discipline;

> fax, retea internet Wireless.

Starea clidirii este buni, fiind reabilitatd prin lucréri de izolare termicd, modernizarea
salilor de grupi si de clasa si a grupurilor sanitare. Unitatea dispune de instalatie de alimentare
cu apd, incilzire centrald pe lemne, iluminat natural si artificial.

Prescolarii si elevii invata in conditii foarte bune.

Silile de grupa si de clasd sunt dotate cu mobilier, table inteligente si calculator in
fiecare clasi, iar procesul de predare - invitare se desfasoara si prin folosirea calculatoarelor
din laboratorul de informatica.

Unitatea oferd: spatii curate si ingrijite — exigenta si discipling, activitti de remediere
scolard, activitifi de pregitire suplimentard pentru elevii capabili de performantd, un mediu
incluziv care faciliteaza implicarea parintilor si a membrilor comunitatii.

De asemenea, la nivelul uniitii existd materiale/echipamente sportive si materiale
didactice pentru desfasurarea orelor in laboratoarele unitétii.

Toate spatiile sunt adaptate cerintelor educationale moderne, iar infrastructura permite
desfasurarea in bune conditii a activitatilor didactice, extracurriculare si remediale. Dotarile
existente sprijind aplicarea metodelor moderne de predare si permit utilizarea frecventd a
tehnologiei in procesul de predare-invéatare.

Spatiile sunt permanent intretinute si igienizate, in conformitate cu normele sanitare,
iar personalul administrativ se implica activ in mentinerea unui climat propice desfasurarii

actului educational.
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CAPITOLUL III - REZULTATE SI EFICIENTA EXTERNA

+ Rezultatele Evaluirilor Nationale la nivelul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a in anul scolar

2025-2026, conform rezultatele inregistrate in rapoartele claselor, se prezinta astfel:

+ REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA 2026

Disciplina Elevi Elevi Procent de

-

inscrisi prezenti | Cu note <5 | Cu note >5 | promovabilitate

Limba si literatura romana

289 27 15 12 44%

Matematica

29 27 17 10 37%

"Rezultate Evaluarea Nationali: 29 elevi inscrisi, 27 elevi prezenti, 10 elevi au obginut media
peste 5, 37% promovabilitate.

Rata de promovabilitate de 37% reflectd o situatie dificila si un nivel scazut de reusita la nivelul
acestui esantion, semnificativ sub media pe tard inregistratd la acest examen. Majoritatea
elevilor prezenti (63%) nu au reusit sd obtind media de trecere.

[ntr-o analiza educationali obiectivi, reusita sau nereusita la examenele nationale se datoreaza
unei combinari de elemente interconectate:

1. lacune majore acumulate pe parcursul ciclului gimnazial, un ritm de invatare insuficient
adaptat cerintelor examenului sau o lipsd de motivatie ori sprijin constant pentru studiu
individual.

2. mediul socio-economic si implicarea familiei:(meditatii, implicarea parintilor, resurse
materiale). Lipsa acestui suport in mediul de provenienta al elevilor poate limita considerabil
sansele de reusita.

3. multi elevi ajung In clasa a VIII-a fard a stdpani notiunile de baza din ciclul primar sau din
clasele a V-a si a VI-a (cum ar fi operatiile fundamentale la matematicd sau gramatica de baza
la limba romani), acumuland frustréri si blocaje greu de recuperat Intr-un singur an.

4. Emotiile puternice din timpul examenului pot bloca elevii, facandu-i sd uite informatii pe
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CAPITOLUL IV - ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE iN
ANUL SCOLAR 2025-2026

+ ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A
PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE iNVATAMANT

In anul scolar 2025-2026, formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice a
constituit o prioritate, mai ales in contextul invatérii online, avand ca obiéctive principale:

o Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea
unor strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cat mai mare de cadre
didactice la cursurile de formare;

o Asigurarea calititii procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor
educationale;

o Pregitirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,formarea continud a cadrelor
didactice pentru un invatimant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

« Monitorizarea permanenti a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin
asistente efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate de comisia de
evaluare si asigurare a calitatii constituita la nivelul unitatii;

o Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe beneficiarul primar.

Dezvoltarea profesionald

Participarea la cursuri de formare

Cadru Denumire curs Perioada Furnizor Nr.

didactic ore/credite

Adam Mihaela | Educatie media
digitala pentru )
6 martie- 26 | Fundatia Centrul pentru | 20 de credite

cadrele didactice din .
aprilie 2026 | Jurnalism Independent CPT

invatamantul

gimanzial si liceal
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invatamantul pentru Pregatirea

preuniversitar Personalului Didactic

Participarea la simpozioane, conferinte, seminarii, sesiuni de comunicare
S-au sustinut activitati de diseminare a cursurilor i s-au prezentat exemple de bune practici.
4+ ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Proiectarea activitdtilor didactice, a unitdtilor de invatare s-a realizat conform
programelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii
au intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu
recomandirile primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul
anului scolar. Activitatea didacticd si parcursul educational al prescolarilor si elevilor se
regisesc ilustrate in portofoliile fiecarui cadru didactic.

Asistentele la ore reprezintd o componentd a managementului scolar. Rolul acestora
este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedrd, se pot sublinia urmatoarele
aspecte:

o planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente
fiecidrei discipline de nvatdimént, conform reglementarilor in vigoare si precizérilor
Inspectoratului Scolar;

 resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate
fiecirei teme si unititi de invitare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de
predare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversafia, dialogul,
invitarea prin descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de
stimulare a creativititii, inventivititii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a
elevilor fatd de educatie;

« necesitatea formirii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii

specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.
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responsabilititile si experientele vietii ca cetdtean european, care a invdtat s coopereze, sa

comunice, s participe, sd actioneze, sa respecte drepturile si libertatile omului.

Evaluarea calititii managementului scolar

Activitatea manageriald la nivelul unitétii de invatdmant a fost proiectatd si realizata in

deplind concordantd cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific actului

educational de tinutéd superioara.

Tot in categoria prioritati intrd si asigurarea unei egalitati de sanse pentru beneficiarii

primari cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa cd activitatea la grupd/clasd a fiecdrui cadru didactic este

esentiald pentru cresterea calitdtii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate

preponderent urmétoarele aspecte:

proiectarea activitatilor de predare — invatare;

evaluarea si pregétirea pentru fiecare lectie;

desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si
tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de
creativitate, climatul general din grupa/clasd, relatiile instaurate, etc.)

evaluarea rezultatelor Tnvatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaluarii, a notarii
ritmice si evaluarea permanentd, argumentarea notdrii si a evaludrii, nivelul de

cunostinte al elevilor si stadiul realizdrii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,

rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesului

educational este Inteleasd atit de cadrele didactice, cét si de elevi, concretizdndu-se in:

respectarea si aplicarea corecta a planurilor de invatamant si a programelor la formele
de invitimant ale unititii, respectarea curriculumului la fiecare discipling;

realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitivd si cea formativ-educativa;

promovarea unor modalititi deschise de selectare si organizare a obiectivelor,
imbinarea strategiilor participative cu abordarea frontala pentru atingerea obiectivelor

de referintd ale disciplinelor de studiu;
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4, Proiecte si parteneriate locale
— Implicarea in proiecte educationale, culturale, ecologice sau de voluntariat.

— Sprijin logistic si financiar in organizarea de activitati extragcolare.

Consolidarea parteneriatului cu organizatiile sindicale:
1. Dialog social si consultare permanenta
— Participarea sindicatelor la deciziile majore privind resursele umane.

—Medierea conflictelor si sprijinirea cadrelor in problemele de munca.

2. Promovarea formarii si perfectionarii
— Sustinerea participdrii la cursuri, diseminari, examene de grad.

— Implicarea sindicatelor in oferirea de informatii si consiliere legislativa.

3. Apararea drepturilor profesionale
— Interventii in cazuri de abuz sau nerespectare a normelor de munca.

— Colaborarea pentru imbunatétirea conditiilor de lucru ale personalului.
4+ COMUNICAREA INSTITUTIONALA

In anul scolar 2025-2026, comunicarea institutionald in cadrul unitatii de invatdmant s-
a realizat eficient, prin utilizarea diversificatd a mijloacelor clasice si moderne de informare.
Pagina oficiald a unititii de Invdtdmant si cea de Facebook au fost permanent actualizate,
asigurand transparenta si informarea rapida a parintilor, elevilor si partenerilor.

Intern, dialogul intre echipa manageriald si personalul didactic a fost constant, prin
sedinte lunare ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral si ale celorlalte
consilii de specialitate si prin informari operative.

Relatia cu pirintii s-a desfasurat prin sedinte lunare, intalniri punctuale, comunicare
online, iar implicarea acestora in procesul educational s-a concretizat prin parteneriate i sprijin

oferit in derularea unor proiecte.
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o Toate documentele referitoare la situatia scolard a elevilor si statele de functii au fost
completate, verificate, pastrate in conditii de siguranta si arhivate corespunzitor.

o Au fost primite, intocmite, eliberate, arhivate si casate actele de studii si documentele
scolare, in conformitate cu reglementirile legale.

o Documentele care au atins termenul legal de pastrare au fost selectate, evidentiate si
predate la Arhivele Nationale, conform "Indicatorului termenelor de pastrare".

o Aplicarea sigiliului unititii pe documentele oficiale s-a realizat conform deciziei
directorului, in conditii de securitate.

o Documentele si documentatiile elaborate la nivelul unitatii de invatdmant au fost
intocmite si/sau avizate de compartimentul secretariat, cu respectarea prevederilor
legale.

e S-au intocmit statele de personal si dosarele de personal ale angajatilor au fost
actualizate si gestionate corespunzator.

o In colaborare cu compartimentul financiar-contabil, au fost calculate drepturile
salariale si alte beneficii pentru angajatii unitatii.

o Toatd corespondenta unititii a fost gestionatd eficient, iar toate sesizarile, petitiile si
memoriile primite au fost inregistrate si directionate conform procedurilor.

o Au fost redactate si actualizate procedurile activitétilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in acord cu legislatia si reglementarile in vigoare.

o Compartimentul secretariat a dus la indeplinire toate celelalte atributii specifice,
conform regulamentului de organizare si functionare, regulamentului de ordine

interioard, contractelor colective de munca si deciziilor directorului.

Activitatea compartimentului a fost una sustinuta si riguroasa, contribuind semnificativ

la buna functionare a unitatii de invatimant si la cresterea calitatii actului educational.
Compartimentul Financiar-contabil

Pe parcursul anului scolar, compartimentul financiar-contabil si-a desfasurat activitatea
in conformitate cu prevederile legale, avand un rol esential In buna gestionare a resurselor

financiare ale unitatii de Tnvatamant.
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o Compartimentul a dus la indeplinire si alte atributii specifice, stabilite prin fisa postului,

legislatia in vigoare, hotdrarile Consiliului de Administratie si deciziile directorului.

Prin activitatea sa, compartimentul financiar-contabil a contribuit la o gestiune eficientad
si transparentd a fondurilor, sprijinind activ procesul educational si buna functionare a unitatii

de invatamant.

Compartimentul Administrativ

In anul scolar de referintd, compartimentul administrativ al unitatii de invatdmant a
desfasurat activitati esentiale pentru asigurarea functiondrii optime a spatiului educational,
mentinerea conditiilor de siguranta, igiend si confort, precum si pentru buna gospodarire a

bazei materiale.

Activitatea s-a derulat conform atributiilor specifice, dupa cum urmeaza:

o A fost gestionatd corespunzator baza materiald a unitatii, prin actualizarea permanenta
a evidentei bunurilor si urmarirea utilizérii eficiente a acestora.

o S-au efectuat lucriri de reparatii curente, intretinere, igienizare si curdtenie in spatiile
scolare, contribuind la crearea unui mediu propice desfasurarii activitatilor didactice.

o Terenurile, cladirile si intreaga baza didactico-materiala au fost intretinute periodic, in
conformitate cu normele tehnice si igienico-sanitare.

e S-au realizat demersurile necesare obtinerii si mentinerii autorizatiilor de functionare
ale unitatii de invatimant, in acord cu prevederile legale.

o Receptia bunurilor, serviciilor si lucrérilor s-a efectuat prin comisii constituite in cadrul
compartimentului, asigurdndu-se verificarea calitativa si cantitativd a acestora.

o Modificarile survenite in privinta bunurilor aflate in gestiune au fost inregistrate §i
documentate corespunzitor, actele fiind transmise compartimentului financiar-contabil

. in vederea actualizarii evidentei contabile.
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o Comisia a elaborat o strategie de imbunétatire a calitatii educatiei, care a inclus masuri
concrete pentru:
o cresterea rezultatelor la evaludrile nationale;
o reducerea absenteismului si monitorizarea prescolarilor si elevilor aflati in risc
de abandon scolar;
o desfasurarea de activitati remediale si de sprijin educational;
o promovarea performantei scolare prin implicarea prescolarilor si elevilor in
concursuri, olimpiade si proiecte educationale.
o Au fost formulate si transmise cdtre conducerea unitétii propuneri de imbundtatire a

calititii actului educational, in baza datelor colectate si analizate.

Printre activitatile desfisurate de CEAC s-au numarat:

o Aplicarea de chestionare de satisfactie pentru elevi, parinti si cadre didactice;

o Monitorizarea implementarii documentelor de dezvoltare si a planurilor operationale;

o Participarea in procesul de autoevaluare institutionala si sustinerea controlului privind
calitatea;

o Organizarea unor intalniri periodice pentru analiza indicatorilor de calitate si
prbpunerea de misuri corective;

e Sprijinirea cadrelor didactice in elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare

centrate pe competente.

Prin activitatea sa, comisia a contribuit in mod semnificativ la dezvoltarea unei culturi
institutionale a calititii, la transparentizarea proceselor educationale si la mbunétatirea

rezultatelor scolare, intr-un cadru de colaborare intre toti actorii educationali.

= Activitatea Comisiei pentru Curriculum
Pe parcursul anului scolar, Comisia pentru Curriculum a coordonat activitatile de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a curriculumului la nivelul unitatii de
invitamant, contribuind la optimizarea procesului educational si la adaptarea acestuia la

nevoile reale ale prescolarilor si elevilor.
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Prin activitatea sa, Comisia pentru Curriculum a sustinut adaptarea ofertei educationale
la cerintele actuale ale societitii si ale beneficiarilor, contribuind la Tmbunitdtirea calitatii

procesului educational si la atingerea obiectivelor curriculare stabilite.

= Activitatea Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica
fn anul scolar analizat, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica a
avut un rol activ in identificarea nevoilor de formare ale personalului didactic, promovarea
programelor de dezvoltare profesionald si monitorizarea evolutiei cadrelor didactice,

contribuind astfel la cresterea calitatii actului educational.

Activititile desfasurate au inclus:

o A fost realizati cartografierea nevoilor de formare ale personalului didactic, prin
aplicarea de chestionare si prin discutii directe.

o Personalul didactic a fost informat constant cu privire la ofertele de formare continua.

o Comisia a elaborat si propus planificarea activitatilor de formare, care a fost avizaté de
Consiliul Profesoral si corelatd cu prioritatile Planului National de Formare Continud
si profilul profesional al cadrelor didactice din unitate.

o La nivelul unititii s-au organizat mai multe activitati de formare internd, precum:

o lectii demonstrative si predare colaborativa;
o interasistente didactice si schimburi de bune practici;
o participarea la proiecte Erasmus+ si alte forme de mobilitate profesionald.

o Cadrele didactice au fost sprijinite in recunoasterea si echivalarea formelor de invatare
nonformald, inclusiv a celor obtinute in cadrul proiectelor finantate prin programele
europene.

o Comisia a gestionat evidenta acumuldrii creditelor profesionale transferabile,
actualizand periodic baza de date internd si monitorizénd indeplinirea conditiei de
formare profesionald continua.

o A fost monitorizat impactul formarii asupra calitdtii procesului didactic, prin feedback-
ul primit de la cadrele didactice si prin corelarea acestuia cu progresul scolar al

beneficiarilor primari.
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2. Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie

Comisia a desfasurat actiuni de informare si constientizare a riscurilor legate de faptele
de coruptie, adresate atat cadrelor didactice, cat si elevilor si parintilor.

A fost promovat Codul de etica pentru invatdmantul preuniversitar, inclusiv prin afisare
si discutii tematice 1n sedintele consiliului profesoral.

Au fost monitorizate respectarea procedurilor privind conflictul de interese si
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic, conform
reglementarilor in vigoare.

Comisia a Incurajat si sustinut transparenta decizionald in toate domeniile de activitate

ale unitatii, inclusiv prin participarea reprezentantilor beneficiarilor in luarea deciziilor.

3. Promovarea scolii incluzive si a interculturalitatii

S-a monitorizat respectarea principiilor de incluziune si nediscriminare, iar n cazul
aparitiei unor suspiciuni de discriminare, acestea au fost analizate si Tnaintate spre
solutionare conducerii unitatii.
Nu au fost raportate cazuri grave de discriminare, insd comisia a continuat activitatile
de monitorizare preventiva si de sprijin in vederea mentinerii unui climat pozitiv.
Comisia a evaluat materialele afisate 1n spatiul scolar, asigurdndu-se cd acestea reflectd
diversitatea etnica, culturala si lingvistica a beneficiarilor educatiei.
Au fost organizate activitdti si proiecte menite sd promoveze interculturalitatea,
precum:

o Zile tematice dedicate diversitétii;

o Targuri si expozitii care valorifica traditiile si cultura minoritatilor;

o Proiecte de colaborare cu comunitatea locala;

o Activitati de educatie pentru tolerantd, acceptare si intelegere reciproca.
Comisia a consiliat cadrele didactice privind adaptarea curriculumului si a activitatilor
educative in functie de diversitatea grupei/clasei si specificul comunitatii.

Prin activitatea sa, comisia a sustinut crearea unui mediu educational sigur, etic si

incluziv, promovand comportamente prosociale, respectul pentru diversitate si prevenirea

tuturor formelor de abuz, discriminare sau violenta in randul beneficiarilor educationali si al

personalului unitatii.
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o In toate silile de grupd, clasd, laboratoare, cabinete, etc., au fost afisate planuri de
evacuare in caz de incendiu, alaturi de normele privind comportamentul adecvat in
situatii de urgenta.

e Comisia a elaborat si distribuit materiale informative si de instruire destinate

personalului, pentru consolidarea unei culturi a preventiei.

. In cadrul anului scolar nu au fost inregistrate situatii grave de accident de munca sau
incendiu. Activititile comisiei au contribuit semnificativ la crearea unui mediu educational
sigur si bine pregatit pentru gestionarea situatiilor de risc, atdt din perspectiva personalului, cét

si a beneficiarilor primari.

= Activitatea Comisiei pentru Controlul Managerial Intern (SCIM)
In anul scolar analizat, Comisia pentru Controlul Managerial Intern (SCIM) a
desfasurat activitati specifice in vederea dezvoltdrii, implementarii si monitorizarii sistemului
de control intern managerial la nivelul unitatii de invatdmant, in conformitate cu prevederile

Ordinului nr. 600/2018.

Principalele realizari ale comisiei au fost urmitoarele:

e A fost implementat sistemul de control intern managerial, prin aplicarea si urmarirea
standardelor prevazute in Codul aprobat prin Ordinul nr. 600/2018.

o Comisia a elaborat si propus spre aprobare Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial, care a inclus obiectivele unitatii, actiuni concrete, termene
de realizare, responsabili si masuri pentru consolidarea sistemului.

o S-arealizat monitorizarea implementdrii programului, iar in cazurile de nerespectare a
prevederilor, comisia a propus masuri de remediere $i ajustare.

o Obiectivele generale ale unititii au fost identificate si prioritizate.

e Comisia a solicitat periodic informari de la compartimentele functionale privind
progresele in dezvoltarea sistemului de control intern, raportate la planul stabilit.

e A fost oferit sprijin compartimentelor in elaborarea, actualizarea i aplicarea

procedurilor formalizate.
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Activititi si realizari:
A fost elaborat si propus spre aprobare calendarul activitatilor educative scolare si
extrascolare, in urma consultarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si partenerilor
educationali. Calendarul a fost aprobat de Consiliul de Administratie.
S-a monitorizat implementarea activitatilor educative la nivelul grupelor/claselor.
Au fost identificate si organizate activitati educative adaptate intereselor si nevoilor
beneficiarilor primari, printre care:
o Ziua Scolii, cu activitati tematice, ateliere creative, concursuri si expozitii;
o participarea la campania "Saptdmana verde" si "Scoala altfel", unde prescolarii
si elevii au desfasurat activitati ecologice, culturale si de voluntariat;
o proiecte educationale tematice precum: "Educatie pentru sandtate", "Cunoaste-
ti drepturile", "Diversitate si tolerantd in scoala noastra";
o organizarea sau participarea la concursuri interscolare si evenimente
comunitare;
o activitdti caritabile si parteneriate cu organizatii locale.
A fost elaborat un raport anual privind activitatea educativa, prezentat in Consiliul de
Administratie, care a evidentiat participarea prescolarilor si elevilor, gradul de
satisfactie si impactul asupra dezvoltirii personale a acestora.
S-au diseminat informatii legate de activitatile educative in rdndul cadrelor didactice,
parintilor si beneficiarilor primari prin afise, platforme online si sedinte informative.
A fost facilitatd implicarea parintilor si a partenerilor educationali in derularea
proiectelor si a evenimentelor scolare.
Au fost propuse tematici pentru consultatiile educative cu parintii, viznd teme precum
prevenirea violentei, educatia digitald, sustinerea performantei sau consilierea carierei.
Au fost elaborate instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale, utilizate
de cadrele didactice in analiza impactului acestor activitdti asupra dezvoltarii
prescolarilor si elevilor.
A fost facilitati participarea prescolarilor si elevilor si a cadrelor didactice la mobilitati
si activitdti din cadrul proiectelor cu finantare europeand (acolo unde a fost cazul),

precum si in parteneriate locale sau judetene.
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Unitatea de invatdmant monitorizeazd permanent fenomenul de pardsire timpurie a
scolii, In colaborare cu familia si serviciile sociale. In anul scolar analizat, rata de parisire
timpurie a fost Inregistrata la 0,57%, fiind aplicate masuri de preventie si interventie timpurie

1n cazurile identificate.

Au fost identificate cazuri de risc educational (absenteism frecvent, dificultiti de
invitare, contexte familiale vulnerabile), iar pentru acestea s-au implementat:
o masuri de sprijin prin programe de invatare remediala;
e consiliere psihopedagogica;
o parteneriate cu DGASPC sau organizatii locale;
o implicarea mediatorului scolar (acolo unde este cazul);
e contact permanent cu parintii/tutorii legali.
Prin aceste actiuni, unitatea a contribuit activ la reducerea riscului de abandon scolar si

la mentinerea elevilor in sistemul de educatie.

e Competente de baza
Dezvoltarea competentelor de bazd — comunicare in limba romana, matematica, stiinte,
competente digitale, sociale si civice — a fost un obiectiv central al procesului instructiv-

educativ. Rezultatele obtinute de elevi reflecta nivelul de formare a acestor competente.

[n unitatea de invatimant:

o s-au utilizat metode moderne de predare centrate pe competente;

o au fost dezvoltate resurse educationale proprii (fise, teste, instrumente de
autoevaluare);

o s-au desfdsurat activitdti extracurriculare si proiecte tematice care au consolidat
invitarea aplicata.
Cadrele didactice au urmadrit adaptarea planificarii si a predarii in functie de nivelul de

intelegere si progresul beneficiarilor primari, aplicdnd diferentiere didactica si planuri

individualizate de invatare.
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Aspecte pozitive:

Climat educational stabil, deschis si incluziv, orientat spre calitate si performanti;
Cadre didactice calificate, implicate in formare continud si activitati educationale;
Activitate manageriald eficienta, orientatd spre dezvoltare institutionald si transparentid
decizionala;

Utilizarea constantd a resurselor TIC in procesul educational si in comunicarea cu
parintii si partenerii educationali:

Rata ridicatd de promovabilitate si participare activa la evaludri si concursuri;
Implicarea in proiecte educationale locale, nationale si internationale (inclusiv
Erasmus+);

Activitate eficientd a comisiilor si compartimentelor din unitate, cu respectarea
atributiilor legale;

Asigurarea unui mediu educational sigur, curat si bine dotat, cu implicarea

compartimentului administrativ si a autoritatilor locale.

Aspecte negative:

Participare redusa la formare continud a unor cadre didactice; necesitatea cresterii
motivatiei acestora;

Nivel ridicat al absenteismului in randul elevilor, in special in anumite cicluri si clase;
Implicare scdzutd a unor parinti in activitatea unitétii de invatdmant, din cauza migratiei
sau a unui nivel educational redus;

Utilizare inegala a resurselor digitale si didactice in toate grupele/clasele, in functie de
profilul cadrului didactic;

Dificultéti in implementarea completd a activitatilor extracurriculare planificate (lipsa
de resurse sau implicare);

Persistenta unor cazuri punctuale de violentd sau comportamente deviante in réndul

elevilor.
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